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QUE SON LOS “TALLERES
DE EDUCACION
DEMOCRATICA” TED

Los TED son una experiencia de
aprendizaje que invitamos a compartir.
Ella ha sido el resultado de muchos afos
de trabajo con profesores, en el terreno
del perfeccionamiento profesional.

Definimos los TED como una modali-
dad grupal de perfeccionamiento para
profesores en servicio. Su finalidad es la
transformacion de las practicas
pedagogicas. Esto se logra analizando
criticamente la relacion que nosotros
establecemos con nuestras formas coti-
dianas de trabajo, desde la perspectiva
de como, en nuestro quehacer peda-
gogico, favorecemos la formacién de
actitudes democraticas en los alumnos.

“Aprendi a escuchar, he es-
tado a punto de ahorcarme

con mi lengua”

TED Zona Sur, 1988.

De ahique latareaprincipalde los TED
es la investigacion docente, que no es
mas que una reflexiéon critica y
sistematica sobre los problemas que en-
frentamos cotidianamente en nuestras
escuelasy liceos. Este afio hemos privile-
giado el método de investigacion
protagonica. A través de él, procuramos



una comprension rigurosa de nuestra
practica pedagodgica, buscando desen-
trafar -en contraste con la teoria- el ori-
gen y sentido que le damos a nuestra
accion, de modo de estar en condiciones
de transformarla hacia formas mas
democraticas, gratificantes y eficientes
de trabajo.

La investigacion protagonica la
desarrollamos en pequefios grupos (8 a
15 personas) apoyados por un equipo de
coordinacion. El grupo se constituye en
un espacio privilegiado para el aprendi-
zaje de relaciones democraticas.
Ademas, se convierte en el continente de
la ansiedad que provoca la desarti-
culacion gue supone todo proceso de
aprendizaje profundo. Una atenta mirada
sobre el “aqui y ahora” del acontecer
grupal nos permite ir develando las ma-
neras que tenemos de relacionarnos
entre nosotros.

Tanto lainvestigacion docente como la
modalidad grupal de trabajo apuntan a
favorecer un aprendizaje diferente al que,
por reglageneral, hemos estado familiari-
zados. Se trata de un aprendizaje que
vaya integrando nuestras experiencias
de vida, nuestras emociones, pensa-
miento y accion, que cuestione los
supuestos con que naturalmente ac-
tuamos, que vaya recreando y resignifi-
cando nuestros marcos de referencia.
Por eso afirmamos que los TED favore-
cen un modo de aprender auténomo.

Lo anterior nos permite comprender
que los TED son una propuesta de cam-
bio, tanto de nosotros como profesio-
nales, como de los espacios que ocu-
pamos en la escuela y en el gremio. Los
TED constituyen un espacio de vida gre-

mial en la comuna donde compartimos y
asumimos colectivamente la responsa-
bilidad por el cambio pedagogico. Tien-
den a romper el aislamiento en que tra-
bajamos. Sonun camino para aportarala
construccion de un proyecto educativo y
pedagdgico al interior del gremio. Desde
esta perspectiva, los TED potencian la
vida gremial incorporandole a ella la
dimension de lo cotidiano. Pensamos que
con ello contribuimos a la conformacién y
desarrollo de una cultura democratica,
donde la convivencia y la participacion se
vayan constituyendo -desde hoy- en los
pilares del pais que todos anhelamos.

Los TED surgen como um proyecto del
Programa Interdisciplinario de Investiga-
ciones en.Educacion -PIIE- en convenio
con el a’nsmzito de Perfeccionamiento del
Colegio de Profesores de Chile, fA.'G, ;
para io cual se cuenta con el auspicio ge

la Confederacion Mundial de Prﬂfeé:s-
nales de la Ensenanza CMOPE* &7



Nosotros somos un grupo de pro-
fesores preocupados por el cambio de
nuestras practicas pedagdgicas hacia
formas mas democraticas y eficientes de
ensenanza aprendizaje. Ademas, nos
mueve el interés por impulsar al interior
del gremio un movimiento de renovacion
que incorpore nuestras inquietudes
pedagogicas.

en un nuevo taller, al que se integraron
varios de los participantes de enero. En
esa oportunidad nos centramos funda-
mentalmente en la tarea de convocatoria
de nuevos TED dirigidos a los comunales.
Esasicomo durante el segundo semestre
realizamos cuatro TED en los siguientes
lugares: Santiago, La Reina, Maipu y La
Cisterna-San Miguel. Posteriormente, en
la Tercera Escuela de Verano (1989) del
Colegio, desarrollamos exitosamente 4
TED. A partir de mayo Uultimo hemos
continuado nuestra labor de animacion
organizando y coordinando un TED en
Puente Alto y dos en la sede de Séptimo
de Linea, los que se estén realizando aia
fecha. De este modo a través de la mo-

dalidad de capacitacion TED -coordi-
nando talleres y reflexionando
sistematicamente nuest periencias
de animacion- hem rigueciendo
nuestra practica docenle y al mismo

o
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tiempo, formandor como animadores

TED.

En noviembre de 1987 fuimos convo- _—

cados por el Instituto de Perfecciona-|
miento del Colegio de Profesores y un |
equipo de investigadores del Programa |

Interdisciplinario de Investigaciones en |

Educacion (PIIE), a integrar dos Talleres
de Formacion de Animadores TED. Du-
rante ese mes vivimos una experiencia
intensiva como participantes de un TED.
Luego, en enero de 1988, en la Escuela
de Verano del Colegio, animamos dos
TED. Alli aprendimos a coordinar, coor-
‘dinando talleres y reflexionando acerca
de esta experiencia en un Taller de
Supervisién, apoyados por el equipo del
PIIE. Continuamos nuestra capacitacion

|




En forma paralela a nuestras ac-
tividades, el equipo de apoyo del PIIE,
durante la 3era. Escuela de Verano, rea-
liza un TED en Concepcién, un TED de
animadores en Valparaiso y dos en San-
tiago.

Los participantes del TED de
Concepcion han continuado desde abril
su capacitacion, junto a mas profesores,
ahora como animadores, lo que permitira
impulsar nuevos TED en la Octava
Region en el transcurso de este afo.
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Elgrupo de animadores de Valparaiso,
luego de haber continuado en un Tallerde
formaciéon durante marzo y abril, esta
desarrollando en este instante, TED
comunales en Vina del Mar, Villa Ale-
manay Valparaiso. Aligual que nosotros,
ellos tienen la oportunidad de reflexionar
sobre las experiencias que estan viviendo
en un Taller de Supervision.

El segundo grupo de animadores de
Santiago, también ha continuado su
proceso de formacién durante los Gltimos
meses. En estos momentos su labor prin-
cipal es convocara mas profesores a vivir
una experiencia TED en distintos
comunales del Colegio de Profesores.
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TED SEGUNDO SEMESTRE 1989 - SANTIAGO

Inscripcion: $ 500.-

7% de Linea - 42 Piso hasta viernes 4 de agosto.

Fecha inicio: martes 8 o miércoles 9 de agosto.
Horario: 19:00 - 21:30 hrs.

Zona

Stgo. Est. Central

Pudahuel-Qta. Normal

Provid. - Las Condes

La Cisterna- S.Miguel

Conchali

Local funcionamiento

Alameda 2062
(Colegio Sacrados Corazones)

San Pablo 8560
(C. Educacional Pudahuel)

7mo. Linea 1247/40.piso
(Instituto Perfeccionamiento)

Llico 1086
(Colegio de Profesores)

Recoleta 900
(Fundacion Missio)

Dia

Martes

Martes

Miércoles

Miércoles

Miércoles

La participacion se certificara como un curso de 60 horas de perfecciona-
miento.
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investigaciones protagonicas

Proponemos este espacio de nuestro Boletin ”
Informativo para compartir experiencias de investi-
gaciones protagonicas que se estén realizando en
los TED. El episodio que ahora les presentamos se
analizé enun TED de Animadores en la 3ra. Escuela
de Verano del Colegio de Profesores, Stgo., enero

“ROSA, TU TIENES QUE
DEVOLVERLE EL CASTIGO”

A propésito de haber participado en
uno de los TED, tuve la oportunidad de
reflexionar criticamente, junto con otros
profesores, acerca de un episodio de mi
practica, ocurrido con una alumna y un
alumno de un primer ano basico, curso
del que era profesora jefe. El episodio fue
el siguiente:

En un momento de recreo, acudio
a mi llorando, una nina (Rosa) para
decirme que Juan, un nifno del curso,
la habia golpeado cuando ella se
encontraba jugando con otras
comparneras. Detras de ella, otros
companeros traian a Juan a mi pre-
sencia. Acto seguido le dije a Rosa:
" Rosa, lu tienes que devolverle el
castigo”, y la conminé a golpearlo. Ella

lo hizo una primera vez, muy suave-
mente; le pedi que lo repitiera, esta
vez con mas fuerza. Ella asi lo hace y
el nino se va llorando a refugiarse al
fondo del patio.

Debo confesar que al principio senti
rabia al apreciar que un nifo,
aprovechandose de su fuerza, golpeaba
a una nifa. Pero, después de ocurrido
este incidente senti ternura y tal vez, me
senti un poco conmovida, quizas, por
esto, llevé este episodio a: .diier.

Este tipo de problemas, de agresioén
de ninos sobre ninas, ha sido unade mis
preocupaciones constantes y mi idea es
que las ninas deben aprender a defen-
derse y no dejarse pasar a llevar por los



nifios. En este caso, mi racionalidad fue:
“Rosa tiene que aprender a defenderse.
Pegandole a Juan, éste no le pegara de
nuevo”.

Por medio de preguntas e intercam-
bios de ideas con mis companeros del
TED, a través del método de
investigacion protagénica, se me fueron
aclarando una serie de aspectos en
relacion a la concepcion que yo tengo de
qué es educar y como yo en la practica
asumo este rol educador. Me pude dar
cuenta que el castigo, y en particular el
castigo fisico, es utilizado por mi como
instrumento de ensefnanza. En este epi-
sodio, hice que la alumna, Rosa, utilizara
el castigo para ensenarle a Juan a res-
petarla. Algunas de las concepciones de
aprendizaje que fuimos descubriendo y

que explican la racionalidad utilizada por

mi en ese momento, fueron:- El castigo
sirve para dar el ejemplo y su efectividad
valida su uso;

- La letra (aprender a respetar) con
sangre (el golpe) entra.

- La mujer es discriminada, se le ha
ensefiado a ser mas débil, debe ha-
cerse respetar por el hombre. Como
profesora puedo favorecer a las ninas
ayudandolas a enfrentarse con los
nifios y asi asumir en la practica la
igualdad.

- Lasociedad es violenta. Los alumnos
y alumnas deben aprenderaenfrentar
la violencia utilizandola para perderle

el temor.

Esto permiti6 darme cuenta de como
voy intemalizando -como profesora y
como persona- pautas de conducta a
través del ejercicio del castigo para actuar
en mi vida diaria y profesional.

"Qonstantemente
revisar sjy estoy
cyente conmigo
C['CIS como éstas
ojala pudiéramos
todos lados. crea

$&

Stendo conge.

Misma. Instqn-
SOn positivgs,

tener TED en




TED

_\; Maipy 1988,

Ademas, la reflexion con mis colegas
del TED me perrniti¢ tomar conciencia de
gue mis concep jucativas podian
ser criticadas ds rspectivade una
educacion democra

Por ejemplo, veiamos que lejos de
formar amente, el castigo
“deformaba’ sfiando a actuar por
temor mas que por eto. Asi, ante el
castigo impuesto por mi, Juan aprenderia
averunaautoridad que manda, reprime y
castiga y por tanto a temer a la autoridad
mas que a Rosa; Rosa
aprenderia a p a Juan portemor a
mi autoridad m ue comouna formade
hacerse respetar por Juan. Por otro lado,
sin quererlo, estaba favoreciendo Ia
discriminacion sexual, ya que las nifias
ylosninos estarian aprendiendo que ellas
son mas débiles; debido a que deben ser
protegidas por la profesora. También
estaria propiciando una forma de adies-
tramiento mas que un aprendizaje reflexi-
vo por parte de los alumnos.

democ

i i el
respetar 4

Después de estas reflexiones, nos
planteamos como enfrentar esta
situacion de manera distinta.

En el momento en que llega Rosa
llorando, seguida por Juan y varios
companeros, reuno a todo el curso,
compartimos informacién acerca de lo
acontecido y les digo: “el problema de
que los nifios le peguen a las ninas me
preocupa mucho, como también el
trato violento en general, entre uste-
des. Me gustaria que conversaramos
y discutiéramos este problema entre
todos’.

Seleccionamos esta accion alternativa
considerando una serie de aspectos que
pensamos, deberfan estar presentes en
una concepcion de educacion demo-
cratica: en primer lugar, los nifos y las
nifias podrian compartir planos de igual-
dad, por lo tanto yo, como profesora,
deberia dar mas posibilidades a nifios y
nifias para que compartan relaciones de
iguales; al mismo tiempo, yo no podria
levantarme como juez por sobre las rela-
ciones que ellos establecen. Me dicuente
que deberia confiar en mis alumno/as
dandoles posibilidades de participacior
en la resolucién de los conflictos y en la
fijacion de sus propias normas. Por
Gltimo, un aspecto fundamental fue que
cualquier tipo de aprendizaje debe ser
producto de un proceso de reflexion y de
toma de conciencia, tanto individual come
colectiva.



CARTA DE UN PARTICIPANTE
TED A SU MADRE

Publicamos esta carta que fue entregada como informe
personal de evaluacion por un participante, en un TED de
Formacion de Animadores, realizado en la 3a. Escuela de
Verano del Colegio de Profesores, en Santiago.
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Santiago, 19 Enero 1989

Querida mama:

Te escribo la presente para comunicarte qué actividades he realizado en
estos dias. ¢ Recuerdas aquella carta que llegé en Diciembre y que te llamé
mucho la atencion? Después de pensarlo opté por inscribirme, principalmente
para salir de dudas y darme cuenta de qué diablos era ese famoso TED.

Sé que, de estaraqui preguntarias “ene” cantidad de cosas, mas conociendo
esa curiosidad tan tipica te responderé lo mas fiel posible.....No es necesario
que busques lacarta TED .... y verifiques mis respuestas con lainformacion que
ahi dan, es mucho mas que eso.

Encuadrémonos ahora.

En el TED me hicieron una propuesta que en un principio no entendi mucho,
no porque fuera dificil, todo lo contrario, era lo mas simple del mundo, algo que
muchas veces intenté solo rescatar y no sabia como. Te explico: era ver la
realidad de mi quehacer docente desde mi punto de vista, observar mi
actuacion, mis reacciones y métodos, todo esto para descubrir “errores”
impensados; o conscientes que hacen que mis clases sean o no las mejores y
por supuesto las relaciones humanas con mis alumnos. ;Recuerdas las
indicaciones y consejos? Esos que tu decias: tienes que demostrar tu autoridad
siempre, ser muy duro, no dejar que te pongan el pie encima, si hay que castigar
“castiga”, no darles confianza, tu eres el que sabe, ellos unos burros, etc.



Olvida todo eso, la propuesta TED es todo lo contrario.... tengo que
demostrar que soy capaz de democratizar mi practica, respetar como personas
humanas a mis alumnos, darles oportunidad a que descubran su camino, y yo...
solo soy un facilitador: mira que interesante. No es facil, tengo que sacar de mi
muchas trancas y muchos vicios..... cuando se habla de democracia se habla
en el sentido de dar oportunidades a todos segun sus talentos y posibilidades
concretas.

Otro de los aspectos interesantes fueron nuevos métodos que aprendi
principalmente el de la Investigacién Protagdnica ;qué es eso?, es nada menos
que descubrir el velo de lo que ocurre en la sala de clases, ver episodios,
analizarlos, ver también la forma del actuar en determinado momento y las
razones para ello, cuestionarse para saber si actué lo mejor o meti la pata hasta
el fondo, no todo queda alli, tengo que buscar una alternativa, ¢ paraqué es todo
esto? simple y elemental “Para mejorarme como persona y como maestro”.

Creo que me preguntaras si habia mas locos, eran bastantes, mas de lo que
crees. Queremos cambiar, jlo necesitamos! pensamos que las cosas actuales
impiden el desarrollo de las personas.

Mi grupo fue especial para mi, costé mucho entendernos, pues todos querian
hablar y comunicar sus experiencias, éramos a veces muy desordenados,
costaba llegar al asunto, hubo hasta encontrones, pero logramos salir adelante,
nos falta, claro que nos falta.

Mama: seguiré este curso hasta el fin.
Chao, te quiere,

Rodolfo Constancio

BN .

PD.: Invita a todos mis amigos profesores a buscar nuevas alternativas o qu
me esperen, pues les comunicaré lo que aprendi. Llevo 4 libros explic&=
tivos. Chao.
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INVITAMOS a los Participantes y Animadores TED a compartir
en este Boletin experiencias de los Talleres o de situaciones de la

vida escolar.
Aceptamos sugerencias para ir mejorando el “Momento Infor-

mativo’”.
Sintamoslo como responsabilidad de todos. 1 l

Responsable Edicién:
Equipo Coordinador TED - PIIE
Jenny Assaél - Ricardo Hevia

Direccién: Brown Sur 150 - Nunoa, Santiago, CHILE
Teléfono: 2231940 - 496644



